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Verksamhetsberittelse 2025

Anderstorp Niringslivsforening

Foreningen har under 2025 haft ett medlemsantal i niva med foregdende ar. Mindre forandringar har
skett till foljd av foretagsavvecklingar samt flytt av verksamheter, samtidigt som nagot nytt foretag
har anslutit sig.

Styrelsen har under aret bestatt av ordforande Anders Ohrgren samt ledaméterna Martina
Damgaard, Peter Hdkansson, Jonas Stigemyr, Gertrud Tuppela, Henrik Andersson, Mattias
Uhlmann (del av aret) samt David Jonsson som tilltridde under aret.

Kassorsfunktionen har fran och med aret hanterats av Pia-Lena Svenningsson och Cecilia Képpi,
Validi da tidigare kassoren ida Carlsson flyttat utomlands.

Styrelsen har under aret hallit protokollférda méten i maj och augusti. Darutdver har 16pande dialog
héllits inom styrelsen, samt arbetsmoten infor dialog med Gislaveds kommun samt planeringsarbete
kopplad till foreningens aktiviteter genomforts.

Medlemsinformation har skickats ut kontinuerligt via e-post och i de flesta fall &ven publicerats via
foreningens digitala kanaler.

Under aret har medlemsaktiviteter genomforts, ddribland ett vilbesokt medlemsmote/julfrukost den
16 december hos Enoc System.

Foreningen har fortsatt arbetet med att underhalla och vérda discgolfbanan pa Ekekullen genom
rojning och underhallsinsatser. Flera av styrelsens ledaméter har varit aktivt engagerade i detta
arbete.

Under éret har foreningen engagerat sig i samhéllsutvecklingsfragor. Synpunkter har lamnats
gillande Gislaveds kommuns pagaende arbete med dversiktsplanen, med fokus pa bland annat
attraktivitet, markfragor och platsutveckling. Styrelsen har dven aktivt sokt dialog med kommunen
och bjod in sig till kommunledningen f6r uppfoljning av tidigare dialogméte. Detta mote
genomfordes den 12 november 2025.

Foreningen har varit representerad i Gislavedregionens Naringslivsrad med Anders Ohrgren som
ordinarie ledamot och Jonas Stigemyr som ersittare.

Genom Niringslivsradet har foreningen indirekt bidragit till ett flertal viktiga insatser for
niringslivet i kommunen. En central del av detta arbete har varit att skapa motesplatser och forum
dér foretag kan motas, utbyta erfarenheter och ta del av aktuell information.

Bland annat har den aterkommande motesformen Godmorgon Foretagarna fortsatt under aret, med
god uppslutning. Dessa frukostmoten har fungerat som en viktig plattform for dialog mellan



foretag, kommun och andra aktorer, och bidragit till kunskapsspridning och stirkt samverkan i
néringslivet.

Niringslivsradet har dven varit delaktigt i och medfinansierat storre evenemang sasom
Niringslivsgalan och Gisledagarna. Dessa arrangemang har haft stor betydelse for att synliggora det
lokala niringslivet, stirka stolthet och skapa positiva motesplatser for bade foretag och allménhet.

Genom inforandet av riktade evenemangsbidrag har Néaringslivsradet dessutom majliggjort lokala
initiativ runt om i kommunen, vilket bidragit till 6kad aktivitet, engagemang och attraktivitet pa
flera orter.

Vidare har arbete skett med publika och utatriktade insatser kopplade till inflyttning och
kompetensforsorjning. Exempel pa detta dr internationella rekryteringsaktiviteter sasom deltagande
i Emigration Expo samt uppfoljande arrangemang som Hospitality Day. Dessa insatser har bidragit
till att synliggora Gislaveds kommun som en attraktiv plats att bo och arbeta pd, samt skapat
konkreta kontakter for framtida inflyttning.

Niringslivsradet har ocksa fortsatt att stodja entreprenorskap och féretagande genom samarbeten
med Enter Gislaved och Science Park, vilket bland annat inneburit tillgang till rddgivning, nétverk
och utvecklingsinsatser for bade nya och etablerade foretag.

Sammanfattningsvis har 2025 préglats av fortsatt arbete med att stirka nétverk, attraktivitet och
dialog mellan niringsliv och kommun — bade lokalt i Anderstorp och genom samverkan pa
kommunniva.
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